NACIONALINE TEISMU ADMINISTRACIJA
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Teiséjy tarybai 2021-10-/3  Nr.4R-/347 -(!.!4)

DEL PRIEMOKU UZ PADIDEJUS] DARBO KRUV] SKYRIMO IR MOKEJIMO
BENDROSIOS KOMPETENCIJOS IR SPECIALIZUOTU TEISMU TEISEJAMS
TVARKOS APRASO PAKEITIMO

Teisejy taryba 2021 m. liepos 21 d. posédyje patvirtino Priemoky uZ padidéjusj darbo krivj
skyrimo ir mokéjimo bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjams tvarkos apraia,
kuris jsigaliojo 2021 m. rugpjagio 1 d. (toliau — Aprasas).

Siekiant jvertinti Aprase nustatyto teisinio reguliavimo pakankamumg, buvo prasyta teismy,
nagrinéjanéiy bylas dél neteisétai Lietuvos Respublikos sieng kirtusiy uZsienieciy teisinio statuso
(Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo, Vilniaus apygardos administracinio teismo, Regiony
apygardos administracinio teismo, Vilniaus regiono apylinkés teismo, Alytaus apylinkés teismo,
Utenos apylinkes teismo), nurodyti, kokiy praktiniy problemy kyla taikant Apra3o nuostatas, pateikti
siilymus, kaip kylan¢ias problemas biity galima i8spresti. Teismai pateiké pastabas ir siilymus dél
Apra$o tobulinimo (1 priedas). AtsiZvelgiant j tai, buvo parengtas Apraso pakeitimo projektas, kuris
svarstytas ir jam i§ esmés pritarta 2021 m. spalio 22 d. vykusiame minéty teismy atstovy pasitarime.

Teikiame Apraso pakeitimo projekta svarstyti artimiausiame Teiséjy tarybos posédyje.

PRIDEDAMA:
I Teismy pastaby ir pasiiilymy 2021-09-29 apibendrinimas, 6 lapai.
2. Apra3o pakeitimo projektas, 3 lapai.
3. Aprado pakeitimo projekto lyginamasis variantas, 2 lapai.

Direktore Ok M Natalija Kaminskiené

Vaida Struckiené, tel. (8 5) 251 4344, el. p. vaida.struckiene@teismai.lt
(originalas siuniamas nebus)
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Projekto lyginamasis variantas

PRIEMOKU UZ PADIDEJUS] DARBO KRUV] SKYRIMO IR MOKEJIMO
BENDROSIOS KOMPETENCIJOS IR SPECIALIZUOTY TEISMU TEISEJAMS
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Priemoky uz padidéjusj darbo kriivi skyrimo ir mokéjimo bendrosios kompetencijos ir
specializuoty teismy teis€¢jams tvarkos apra$as (toliau — ApraSas) nustato apmokéjimo bendrosios
kompetencijos ir specializuoty teismy teis¢jams uz padidéjusj darbo kriivj, kai yra padidéjes darby
mastas deél i§ anksto nenumatyty priezaséiy Zymiai padaugéjus gaunamy nagrinéti tam tikros kategorijos
byly per ménesi, tvarka.

2. Sis Aprasas néra taikomas kitiems apmokéjimo uz padidéjusj darbo kriivj nei nurodyta
ApraSo 1 punkte atvejams reguliuoti.

3. Siame Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Tam tikros kategorijos bylos — byly grupé, apibréziama pagal Teisejy tarybos patvirtintus
baudziamyjy, civiliniy ir administraciniy byly kategorijy klasifikatorius arba kitais poZymiais
apibréziama byly ar ikiteisminio tyrimo dokumenty, nagrinéjamy specialaus jstatymo pagrindu, grupe,
jeigu klasifikatoriuose néra iSskirta atskira tokiy byly kategorija.

3.2. I3 anksto nenumatytos priezastys — socialinés, ekonominés, finansinés, politings, teisines
ar kitos priezastys, lemian¢ios gaunamy nagrinéti byly skai¢iaus padidéjimg teismuose, kuriy 1§ anksto
nebuvo galima numatyti.
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33. zymus byly padaugéjimas — bendrosios kompetencijos ar specializuotame teisme
- per. ménesj gaunamy nagrinéti tam -tikros kategorijos byly kiekio padidéjimas daugiau nei 20
__procenty dél i§ anksto nenumatytu priezas¢iy. Tuo atveju, kai teisme tam tikros kategorijos bylos
anks¢iau nebuvo nagrinéjamos, Zymus gaunamy tam tikros kategorijos byly padaugéjimas
fiksuojamas, kai toks kiekis padidéja daugiau nei 20 procenty uz vidutinj bylos tipui (alternatyva
— potipiui) priskirtos kategorijos gauty byly kiekj per praéjusius dvylika ménesiy.

3.4. Padidéjes darbo kriivis — bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo teiséjui
(teiséjo) per ménesj faktiskai paskirty nagrinéti teismo posédyje tam tikros kategorijos bylu kiekio
padidéjimas dél Zzymaus byly padaugéjimo.

34. 3.5. Priemoka uZ padidéjusj darbo kriivj — ne didesné kaip 30 procenty bendrosios
kompetencijos ar specializuoto teismo teis¢jo pareiginés algos dydzio priemoka uZ padidéjusi darbo
kravj.

II. PADIDEJUSIO DARBO KRUVIO NUSTATYMAS

ok s e tenih

4. Zymaus byly padaugéjimo pradzia laikomas pirmasis ménuo, per kurj teisme
gaunamy tam tikros kategorijos byly skaitius padidéjo daugiau nei 20 procenty lyginant su
praéjusiu ménesiu tam tikros kategorijos byly skai¢iumi. Nustadius Zymaus byly padaugéjimo
pradzia, véliau kas ménesj teisme gaunamy tam tikros kategorijos byly skaifius lyginamas su
praéjusiy dvylikos ménesiy, buvusiy iki Zymaus byly padaugéjimo pradzios, vidutiniu teisme
gauty Sios kategorijos byly skai¢iumi per ménesj (kriivio rodikliu). Tuo atveju, kai teisme
gaunamy tam tikros kategorijos byly skai¢ius padidéja dél to, kad tokios bylos perduotos nagrinéti
i$ kito teismo, gaunamy tam tikros kategorijos byly skaifius lyginamas su to teismo, i§ kurio



perduotos bylos, praéjusiy dvylikos ménesiu, buvusiy iki Zymaus byly padaugéjimo pradzios,
vidutiniu teisme gauty Sios kategorijos byly skai¢iumi per ménesj (kravio rodikliu).

5: Nustatytas Zymus bqu padaugejlmo faktas yra pagrmdas vertinti teiséjo padidéjusj
darbo kruv; ir prumtl sprendlma del prlemokos skyrlmo ir lsmokejlmo

6. Padidéjes darbo kriivis nustatomas uz praéjusji ménesj, vertinant viso praéjusio ménesio
duomenis apie teis¢jui (teiséjo) faktiSkai paskirtas nagrinéti teismo posédyje tam tikros
kategorijos bylas. Vertinant padidéjusj teiséjo darbo kriivi turi biiti atsizvelgta ir j teiséjo teiséto
nebuvimo darbe laikotarpius. Darbo kriivio duomenys lyginami su praéjusiy dvylikos ménesiy,
buvusiy iki Zymaus byly padaugéjimo pradzios, Siam teiséjui (teis¢jo) vidutiniu faktiskai paskirty
nagrinéti teismo posédyje Sios kategorijos bylu skai¢iumi per ménesi.

7. ApraSo 4-6 punktuose nurodytas aplinkybes konstatuoja teismo pirmininkas ir priima
sprendimg (jsakyma) dél priemokos skyrimo ir iSmokéjimo konkretiems teiséjams
vadovaudamasis Sio ApraSo III skyriuje nustatytais Kkriterijais ir tvarka ne véliau kaip iki kito
meénesio 15 dienos.

8. Teismo pirmininko jsakyme dél teiséjo (teiséjy) darbo kriivio padidéjimo konstatavimo ir
priemokos (prlemokq) skyrlmo ir 1sm0ke}1mo turi biti nurodyti duomenys, patvirtinantys Zymyg
padidéjusij teisé¢jo darbo krivj, nurodytas kriivio
padidéjimo procentas ir §io Apraso 9 punkto nustatyta tvarka parinktas-priemokos. dydis konkretiems
teis¢jams.

III. PRIEMOKOS DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI IR SKYRIMO TVARKA

9. Priemokos uz padidéjusj teis¢jo darbo kravj dydis nustatomas remiantis $iais kriterijais:

9.1. kai darbo kriivis padidéja nuo 20 iki 30 procenty skiriama 10 procenty teiséjo pareiginés
algos dydzio priemoka;

9.2. kai darbo krivis padidéja nuo 30 iki 40 procenty skiriama 15 procenty teiséjo pareiginés
algos dydzio priemoka;

9.3. kai darbo krivis padidéja nuo 40 iki 50 procenty skiriama 20 procenty teiséjo pareiginés
algos dydzio priemoka;

9.4. kai darbo kriivis padidéja nuo 50 iki 60 procenty skiriama 25 procenty teiséjo pareiginés
algos dydzio priemoka;

9.5. kai darbo kriivis padidéja 60 ir daugiau procenty skiriama 30 procenty teiséjo pareiginés
algos dydzio priemoka.

IV. PRIEMOKOS ISMOKEJIMO TVARKA

10. Priemoka bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo teiséjui iSmokama ne véliau nei
su to ménesio, per kurj buvo vertintas ir konstatuotas padidéjes darbo krivis, darbo uzmokeséiu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Uz Sio Apraso nuostaty tinkama taikyma atsako teismo pirmininkas.
12. Esant poreikiui, Nacionaliné teismy administracija teikia teismo pirmininkui informacijg ir
duomenis, reikalingus vertinant teiséjo darbo kravio padidéjima.




Projektas

TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL TEISEJU TARYBOS 2021 M. LIEPOS 23 D. NUTARIMO NR. 13P-98-(7.1.2)
»DEL PRIEMOKU UZ PADIDEJUS] DARBO KRUV] SKYRIMO IR MOKEJIMO
BENDROSIOS KOMPETENCIJOS IR SPECIALIZUOTU TEISMU TEISEJAMS
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2021 m. spalio  d. Nr.
Vilnius

Teis¢jy taryba nutaria:
Pakeisti Priemoky uz padidéjusi darbo krivj skyrimo ir mokéjimo bendrosios

kompetencijos ir specializuoty teismy teis¢jams tvarkos aprasa, patvirtinta Teis€jy tarybos 2021
m. liepos 23 d. nutarimu Nr. 13P- 98-(7.1.2), ir iSdéstyti jj nauja redakcija (pridedama).

Pirmininkeé

Sekretorius



PATVIRTINTA

Teis¢jy tarybos

2021 m. liepos 23 d. nutarimu Nr. 13P- 98-(7.1.2)
105015 | THm—— redakcija)

PRIEMOKU UZ PADIDEJUS] DARBO KRUV] SKYRIMO IR MOKEJIMO
BENDROSIOS KOMPETENCIJOS IR SPECIALIZUOTY TEISMU TEISEJAMS
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Priemoky uz padidéjusj darbo kriivj skyrimo ir mokéjimo bendrosios kompetencijos ir
specializuoty teismy teisé¢jams tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato apmokéjimo bendrosios
kompetencijos ir specializuoty teismy teis¢jams uz padidéjusj darbo kravj, kai yra padidéjes
darby mastas dél i§ anksto nenumatyty priezaséiy Zymiai padaugéjus gaunamy nagrinéti tam
tikros kategorijos byly per ménesj, tvarka.

2. Sis Aprasas néra taikomas kitiems apmokéjimo uZ padidéjusj darbo kriivi nei nurodyta
Apraso 1 punkte atvejams reguliuoti.

3. Siame Aprase vartojamos savokos:

3.1. Tam tikros kategorijos bylos — byly grupé, apibréziama pagal Teiséjy tarybos
patvirtintus baudZiamuyjy, civiliniy ir administraciniy byly kategorijy klasifikatorius arba kitais
poZymiais apibréZiama byly ar ikiteisminio tyrimo dokumenty, nagrinéjamy specialaus jstatymo
pagrindu, grupeé, jeigu klasifikatoriuose néra isskirta atskira tokiy byly kategorija.

3.2. 1§ anksto nenumatytos prieZastys — socialinés, ekonominés, finansinés, politinés,
teisinés ar kitos priezastys, lemiancios gaunamy nagrinéti byly skai¢iaus padidéjimg teismuose,
kuriy i$§ anksto nebuvo galima numatyti.

3.3. Zymus byly padaugéjimas — bendrosios kompetencijos ar specializuotame teisme per
ménesj gaunamy nagrinéti tam tikros kategorijos byly kiekio padidéjimas daugiau nei 20
procenty del i§ anksto nenumatyty priezas¢iy. Tuo atveju, kai teisme tam tikros kategorijos bylos
anks¢iau nebuvo nagrinéjamos, Zymus gaunamy tam tikros kategorijos byly padaugéjimas
fiksuojamas, kai toks kiekis padidéja daugiau nei 20 procenty uz vidutinj bylos tipui (alternatyva
— potipiui) priskirtos kategorijos gauty byly kiekj per pra¢jusius dvylika ménesiy.

3.4. Padidéjes darbo kriivis — bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo teiséjui
(teis¢jo) per meénesj faktiSkai paskirty nagrinéti teismo posédyje tam tikros kategorijos byly
kiekio padidéjimas dél Zymaus byly padaugéjimo.

3.5. Priemoka uZ padidéjusj darbo krivji — ne didesné kaip 30 procenty bendrosios
kompetencijos ar specializuoto teismo teiséjo pareiginés algos dydZio priemoka uz padidéjusj
darbo kravj.

I1. PADIDEJUSIO DARBO KRUVIO NUSTATYMAS

4. Zymaus byly padaugéjimo pradzia laikomas pirmasis ménuo, per kurj teisme gaunamy
tam tikros kategorijos byly skaifius padidéjo daugiau nei 20 procenty lyginant su praéjusiu
ménesiu tam tikros kategorijos byly skai¢iumi. Nustadius Zymaus byly padaugéjimo pradzia,
veliau kas meénesj teisme gaunamy tam tikros kategorijos byly skai¢ius lyginamas su praéjusiy
dvylikos ménesiu, buvusiy iki Zymaus byly padaugéjimo pradZios, vidutiniu teisme gauty 3ios
kategorijos byly skai¢iumi per meénesj (krivio rodikliu). Tuo atveju, kai teisme gaunamy tam
tikros kategorijos byly skaicius padidéja del to, kad tokios bylos perduotos nagrinéti i kito
teismo, gaunamy tam tikros kategorijos byly skai¢ius lyginamas su to teismo, i§ kurio perduotos
bylos, pra¢jusiy dvylikos ménesiy, buvusiy iki Zymaus byly padaugéjimo pradzios, vidutiniu
teisme gauty $ios kategorijos byly skai¢iumi per ménesj (kriivio rodikliu).



5. Nustatytas zymus byly padaugéjimo faktas yra pagrindas vertinti teis¢jo padidéjusj
darbo kriivj ir priimti sprendimg dél priemokos skyrimo ir iSmokéjimo.

6. Padidéjes darbo kriivis nustatomas uZ praéjusj menesj, vertinant viso pra¢jusio
ménesio duomenis apie teiséjui (teis¢jo) faktiskai paskirtas nagrinéti teismo posédyje tam tikros
kategorijos bylas. Vertinant padidéjusj teiséjo darbo kriiv turi biiti atsizvelgta ir ] teis€jo teiséto
nebuvimo darbe laikotarpius. Darbo krivio duomenys lyginami su pra¢jusiy dvylikos ménesiu,
buvusiy iki Zymaus byly padaugéjimo pradzios, Siam teis¢jui (teiséjo) vidutiniu faktiskai paskirty
nagrineéti teismo posédyje $ios kategorijos byly skai¢iumi per menes;.

7. Apraso 4-6 punktuose nurodytas aplinkybes konstatuoja teismo pirmininkas ir priima
sprendimg (jsakyma) dél priemokos skyrimo ir iSmokéjimo konkretiems teis¢jams
vadovaudamasis $io ApraSo III skyriuje nustatytais kriterijais ir tvarka ne veliau kaip iki kito
meénesio 15 dienos.

8. Teismo pirmininko jsakyme dél teiséjo (teis¢jy) darbo kriivio padidéjimo konstatavimo
ir priemokos (priemoky) skyrimo ir iSmokéjimo turi bati nurodyti duomenys, patvirtinantys
padidéjusj teiséjo darbo kriivi, nurodytas kriivio padidéjimo procentas ir §io Apraso 9 punkto
nustatyta tvarka parinktas priemokos dydis konkretiems teis¢jams.

III. PRIEMOKOS DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI IR SKYRIMO TVARKA

9. Priemokos uz padidéjusj teiséjo darbo krivi dydis nustatomas remiantis Siais
kriterijais:

9.1. kai darbo kriivis padidé¢ja nuo 20 iki 30 procenty skiriama 10 procenty teiséjo
pareiginés algos dydzio priemoka;

9.2. kai darbo kriivis padidéja nuo 30 iki 40 procenty skiriama 15 procenty teiséjo
pareigines algos dydzio priemoka;

9.3. kai darbo kriivis padidéja nuo 40 iki 50 procenty skiriama 20 procentq teis¢jo
pareiginés algos dydzio priemoka;

9.4. kai darbo krivis padidéja nuo 50 iki 60 procenty skiriama 25 procentq teis¢jo
pareigines algos dydzio priemoka;

9.5. kai darbo kriivis padideja 60 ir daugiau procenty skiriama 30 procenty teiséjo
pareigines algos dydzio priemoka.

IV. PRIEMOKOS ISMOKEJIMO TVARKA

10. Priemoka bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo teis€jui iSmokama ne
véliau nei su to ménesio, per kurj buvo vertintas ir konstatuotas padidéjes darbo kriivis, darbo
uzmokesciu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Uz sio ApraSo nuostaty tinkamg taikyma atsako teismo pirmininkas.
12. Esant poreikiui, Nacionaliné teismy administracija teikia teismo pirmininkui
informacijg ir duomenis, reikalingus vertinant teiséjo darbo kriivio padidéjima.




DEL PRIEMOKU UZ PADIDEJUS] DARBO KRUV] SKYRIMO IR MOKEJIMO BENDROSIOS KOMPETENCIJOS IR SPECIALIZUOTU TEISMY TEISEJAMS TVARKOS

1. Nacionalinés teismy administracijos 2021 m. rugséjo 10 d. rastu Nr. 4R-1150-(6.13) buvo prasyta Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo, Vilniaus apygardos administracinio teismo,
Regiony apygardos administracinio teismo, Vilniaus regiono apylinkés teismo, Alytaus apylinkés teismo ir Utenos apylinkés teismo pateikti informacija apie Teiséjy tarybos 2021 m. liepos 23
d. nutarimu Nr. 13P-98-(7.1.2) patvirtinto Priemoky uZ padidéjusj darbo kriivj skyrimo ir mokéjimo bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjams tvarkos apra$o (toliau — ir Aprasas)

TEISMU PASTABY, PASIULYMY

APRASO TAIKYMO
APIBENDRINIMAS
2021-09-29

Vilnius

nuostaty taikyma bei nurodyti, kokiy praktiniy problemy kyla taikant Apraso nuostatas, pateikti siilymus/nuomones, kaip kylan¢ias problemas biity galima ispresti.

2. Gautos teismy pastabos, pasitilymai:

vyriausiasis
administracinis
teismas
(LVAT)

2021-09-22,
2021-09-27
rastai

metodika.

Aprao 4 punkte nurodyta, kad ,,Padidéjes darbo kriivis nustatomas uz praéjusj ménesj,
vertinant viso praéjusio ménesio duomenis apie gautas tam tikros kategorijos bylas.
Darbo kriivio duomenys lyginami su pragjusiy dvylikos ménesiy, buvusiy iki darbo
kriivio padidéjimo pradzios, tos pacios kategorijos vidutiniu gauty byly skai¢iumi per
menesj teisme*.

Sios aprafo nuostatos keistinos tikslinant, kad vertinamas kiekvienam teiséjui
(individualiai) vidutinikai paskirty sulaikymo byly skaicius per 12 ménesiy iki darbo
kriivio padidéjimo ménesio. Taip yra daroma LVAT, nes tokia taisyklé, atitinkanti
ApraSo 4 punkto nuostatas, leidzia individualizuotai apskaiciuoti konkretaus teis¢jo
darbo kriivio padidéjima ir pagal jj taikyti individualizuotg priemoka.

LVAT teiséjo savaités darbo kriivis yra apibréztas LVAT pirmininko 2019 m. gruodzio
31 d. jsakymu Nr. TP-68 patvirtinty Administraciniy byly paskirstymo ir teiséjy
kolegijy sudarymo Lietuvos vyriausiajame administraciniame teisme taisykliy (toliau
— ir Taisyklés) 32 punkte, teismo posédZiai administracinése bylose planuojami ir
teismo posedziy tvarkara§tiai sudaromi 1,5 — 2 ménesiams j priekj, todél teisme

Eil. . Snlotngs Pastaba, pasiiilymas NTA vertinimas
Teismas keisti
Nr.
punktas
1. | Lietuvos 4 p. Aprade neaiSkiai reglamentuota teis¢jo darbo kriivio padidéjimo apskaifiavimo | Pritartina LVAT pozicijai, kad ApraSe tikslinga aidkiau

nustatyti teiséjo padidéjusio darbo krivio nustatymo
metodika.

Teiséjy atlyginimo 5' straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad
teiséjui mokama ne didesné kaip 30 procenty jo
pareiginés algos dydzio priemoka uZ padidéjusi darbo
kravj, kai yra padidéjes darby mastas dél i§ anksto
nenumatyty priezasciy Zymiai padaugéjus gaunamy
nagrinéti tam tikros kategorijos byly per ménesj.

NTA vertinimu, dekonstruojant 3ia nuostata, Apra3e
turéty biti aiskiai atskirta ir apibrézta:

1. Kas yra laikoma Zymaus gaunamy nagrinéti tam tikros
kategorijy byly padaugéjimas, ir kaip jis nustatomas —
tam, kad teismo pirmininkas turéty pagrinda vertinti
teiséjo padidéjusj darbo kriivj ir priimti sprendima dél
priemokos skyrimo ir iSmokeéjimo;

2. Kas yra laikoma teiséjo (ne teismo) padidéjusiu darbo
kriiviu, ir kaip jis nustatomas — tam, kad buty galima
paskirti teiséjui individualizuota priemoka.




Eil.
Nr.

Teismas

Sitilomas
keisti
punktas

Pastaba, pasitilymas

NTA vertinimas

gaunamos sulaikymo bylos teiséjams | posédZius skiriamos visada kaip
papildomas darbo kriivis. Atkreipiame démesj, kad $ias, kaip ir visas kitas bylas,
LVAT nagrinéja teiséju kolegijos. Be to, jos nagrinéjamos Zodinio proceso tvarka.
Todél teis¢jo papildoma darbo kriivj sudaro ne tik jam kaip teiséjui praneiéjui
priskirtos ir j teismo posédzius paskirtos sulaikymo bylos, bet taip pat ir teiséjo kaip
kolegijos nario i$nagrinétos bylos. Dél to, vertindami padidéjusj teiséjy darbo
krivj, laikéme, kad teiséjo darbo kriivi miisy teismo atveju objektyviai atspindi ne
padidéjes teisme gaunamy sulaikymo byly skai€ius, o teiséjui kaip prane$éjui ar
kaip kolegijos nariui j teismo posédzius konkrety ménesj paskirty nagrinéti
sulaikymo byly skaicius, ypa¢ jvertinus tai, kad apeliacine tvarka tokios bylos turi
biti i$nagrinétos per 10 dieny nuo skundo priémimo dienos (UTPI 117 str. 2 d.).
Pastebime, kad skai¢iuojant teis¢jo darbo krivio padidéjima ir vertinant tik padidéjusj
gaunamy nagrinéti sulaikymo byly skai¢iy per ménesj tenkantj kiekvienam teiséjui,
teisejo kaip kolegijos nario kravis likty i§ viso nejtrauktas, o ir tam tikra ménesj gauta
byla, gali likti ta ménesj nepaskirta nagrinéti (pvz. gauta ménesio paskutine diena) ir
tokiu biidu teiséjo darbo kriivio padidéjima objektyviai jvertinti ir apskaiciuoti biity
sudétinga. Bendras gauty teisme byly skaifius reik¥mingas nustatant darbo
kriivio padidéjimo pradzia.

Atsizvelgiant j 1 punkta, sidilytina atlikti Siuos pakeitimus:
- Apraso 3 punkte jtvirtinti savoka “Zymus byly
padauggjimas -  bendrosios  kompetencijos  ar
specializuotame teisme per ménesj gaunamy nagrinéti tam
tikros kategorijos byly Siame ApraSe nustatyto kiekio
padidéjimas dél i§ anksto nenumatyty priezaséiy”.

- Apra3o 4 punkte apibrézti Zymaus byly padaugéjimo ir
jo pradZios nustatymo taisykle, §j punkta isdéstant taip:
“4. Zymaus byly padaugéjimo pradzia laikomas pirmasis
ménuo, per kurj teisme gaunamy tam tikros kategorijos
byly skai¢ius padidéjo daugiau nei 20 procenty lyginant
su praéjusiu menesiu tam tikros kategorijos byly
skai¢iumi”.

- ApraSo 6 punkta patikslinti, nustatant, kad teismo
pirmininkas konstatuoja Zymaus byly padaugéjimo
fakta:”

Atsizvelgiant j 2 punkta, sitilytina atlikti §iuos pakeitimus:
- ApraSo 3 punkte patikslinti padidéjusio darbo kriivio
savoka, ja i¥destant taip: “padidéjes darbo kravis —
bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo teiséjui
(teiséjo) per ménesj faktiskai paskirty nagrinéti teismo
posédyje tam tikros kategorijos byly kiekio padidéjimas
del Zymaus byly padaugéjimo”.

- ApraSo 5 punkte apibrézti teiséjui padidéjusio darbo
kriivio nustatymo taisykle: “5. Padidéjes darbo kriivis
nustatomas uZ praéjusj ménesj, vertinant viso praéjusio
ménesio duomenis apie teiséjui (teise¢jo) faktiskai
paskirtas nagrinéti teismo posédyje tam tikros kategorijos
bylas. Darbo kriivio duomenys lyginami su pragjusiy
dvylikos ménesiy, buvusiy iki Zymaus byly padaugéjimo
pradzios, Siam teiséjui (teis¢jo) wvidutiniu faktiskai
paskirty nagrinéti teismo posédyje Sios kategorijos byly
skai¢iumi per ménesj”.

Auks¢iau nurodyti sifilomi pakeitimai, taip pat kiti su jais
susij¢ ApraSo nuostaty pakeitimai pateikiami Apraso
lyginamajame variante (pridedama).




Eil. . Siﬁigmas Pastaba, pasiiilymas NTA vertinimas
Teismas keisti
Nr.
punktas
2. 5p. Apraso 5 punkte nustatyta, kad darbo kriivio padidéjimo pradzia laikomas pirmasis

ménuo, per kurj teisme gaunamy byly skaiius padidéjo daugiau nei 20 procenty
lyginant su praéjusiu ménesiu. Padidéjusio darbo krivio savoka ApraSo 3.3. punkte
apibréziama kaip darby masto bendrosios kompetencijos ar specializuotame teisme
padidéjimas dél i§ anksto nenumatyty prieZas¢iy Zymiai padaugéjus gaunamy nagrinéti
tam tikros kategorijos byly per ménesj. Teismo pirmininko 2021 m. rugséjo 15 d.
jsakymu buvo konstatuotas rugpjii¢io meénesj gauty byly padidéjimas palyginus su
liepos ménesiu. Priemoky teisinio reglamentavimo tikslai suponuoja, kad po §io pirmo
meénesio padidéjusio darbo kriivio konstatavimui lyginamasis ménuo i§lieka, kaip Siuo
atveju yra, liepos ménuo. Tokio pobtidZio taisyklé ir turi bitti jtvirtinta ApraSe.

2021-09-27 rastu LVAT, atsizvelgdamas j situacijg, susiklosciusig vertinant 2021 m.
rugséjo meénesj gaunamy, paskirty nagrinéti byly pagal uZsienieciy apeliacinius
skundus del apylinkes teismo sprendimy sulaikyti uzsienietj, arba pratesti jo sulaikymo
terming, arba taikyti jam alternatyvig sulaikymui priemong (toliau — ir sulaikymo
bylos) kiekius, papildé nuomong deél Apraso 5 punkto nuostaty taikymo:

Iverting 2021 m. rugséjo ménesj (iki 23 d.) gauty ir i8nagrinéty byly skai¢iu, nustatéme,
kad rugséjo ménesj galimai bus gautas toks pat byly kiekis, kiek ir liepos ménesj, t. y.
nesusidarys 20 procenty gaunamy byly skai¢iaus padidéjimas, kaip numatyta Apraso
5 punkte, taciau rugséjo ménesj teis¢jams paskirta nagrinéti daugiau byly nei rugpjucio
meénesj. Tokiu biidu teis¢jy darbo kriivis rugséjo ménesj yra didesnis nei rugpjuicio
meénesj, kai buvo gauta 97,6 procento daugiau byly nei liepos ménesj, nors pagal gauty
byly kiekius rugséjo ménesj bylu gauta maziau.

Pateikiame sulaikymo byly statistika: 2020 m. rugpjicio 1 d. — 2021 m. liepos 31 d.
laikotarpiu (kuris buvo vertinamas pagal Apraso 4 punktg) teisme buvo gauta 61
sulaikymo byla, i§ jy 41 — 2021 m. liepos ménes;j (t. y. jau liepos ménesj teisme buvo
Zzymiai didesnis nei 20 procenty gaunamy byly padidéjimas); 2021 m. rugpjicio
ménesj teisme buvo gauta 81 sulaikymo byla; 2021 m. rugséjo ménes;j (iki 23 d.) teisme
gautos 32 sulaikymo bylos. [vertinus Siuos skaicius, 2021 m. rugpjii¢io ménesj buvo
konstatuotas 97,6 procento darbo kriivio padidéjimas, lyginant su liepos ménesiu. Jeigu
darbo kriivio padidéjima vertintume kaip gaunamy byly kiekj ir lygintume su 2021 m.
liepos ménesiu, 2021 m. rugséjo meénesj darbo kriivis, vertinant tik teisme gauty
sulaikymo byly kiekj, nepadidéjo. Ta¢iau vertindami teiséju darbo krivj kaip skiriamy
nagrinéti byly kiekius, matome paskirty nagrinéti byly kriivio padidéjima, netgi
lyginant su 2021 m. rugpjucio mén., t. y. 2021 m. rugpjucio meénesj buvo paskirta
nagrinéti 61 sulaikymo byla, o 2021 m. rugséjo ménes;j (iki 23 d.) — 65 sulaikymo
bylos, nes dalis rugpji¢io ménesio pabaigoje gauty byly (33 bylos), j teismo posédZius
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buvo paskirtos jau rugséjo ménesj, kaip ir dalis liepos ménesio pabaigoje gauty byly
(21 byla) j teismo posédzius buvo paskirtas jau rugpjii¢io ménesj.

Vertindami nurodytus duomenis ir taikydami Apraso 4 punkta, laikomes pozicijos, jog
pirmas ménuo, kuris nurodomas Apra3o 4 punkto pirmajame sakinyje, nustatomas tik
kriivio padidéjimo pradziai konstatuoti ir kiekvieng vélesnj ménesj gauty byly
skaidiaus pagal tame sakinyje jtvirtinta taisykle vertinti nereikia. Yra jvertinamas tik
teisé¢jo darbo kriivio padidéjimas lyginant su 12 ménesiy vidurkiu, todel 2021 m.
rugséjo menesj pagal paskirty nagrinéti byly skaiciy (konkreéiu pateikto pavyzdzio
atveju) konstatuojamas kriivio padidéjimas, kuris yra pagrindas priemokai mokeéti (ja
individualizuojant). i A

ApraSo 4 punktg aiSkinant Kitaip, t. y. kad juo nustatytas jpareigojimas kas meénesj
perskaiCiuoti gautas bylas ir mokéti priemokas tik tada, kai yra konstatuojama dviejy
teisiniy fakty sudétis: pirma, gaunamy byly kiekis padidéja daugiau nei 20 procenty
palyginus su pradZios momentu nustatytu ménesiu; ir, antra, teiséjo kriivis padidéja dél
paskirty nagrinéti byly kiekio, biity paneigtas faktinis esminis darbo krivio
padidéjimas ir teisé | teisinga atlyginima uz darba, virdijanti teisme nustatyta teiséjo
darbo kriivj.

Atsizvelgiant | tai, kas i¥déstyta, manome, kad ApraSo 4 ir 5 punktai tikslintini,
suformuluojant ai3kia taisykle, pagal kuria pagrindas priemokai mokéti uz vélesnius
menesius po darbo kriivio padidéjimo nustatymo, remiantis dabar galiojan¢io Apraso
4 punkto pirmajame sakinyje jtvirtinta nuostata, biity teiséjy padidéjusio darbo kriivio
konstatavimas pagal faktiskai ta ménesj paskirty nagrinéti byly rodiklius, juos lyginant
su 12 ménesiy vidurkiu, apskai¢iuvotu iki darbo kriivio padidéjimo ménesio.

6 p.

Pagal ApraSo 6 punkta, teismo pirmininko sprendimas konstatuoti padidéjusj darbo
kriivj turi biiti jforminamas ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos. Teismo
pirmininkui iki 2021 m. rugséjo 15 d. jsakymu konstatavus 2021 m. rugpjii¢io ménesj
padidéjusj darbo krivj, darbo uzmokestis teisé¢jams uZ rugpjicio ménesj jau buvo
iSmokétas 2021 m. rugséjo 5 d. Tai lémé darbo uzmokescio perskaiciavimo, tikslinimo
poreiki, apsunkino pinigy poreikio prognozes ir pan. Dar sudétingiau yra tuo atveju,
jeigu teis¢jas 2021 m. rugséjo meénesj yra suplanaves atostogas, ir atlyginimas su
priemokomis uZ rugpjicio ménesj turéty buiti jtrauktas, apskaiGiuojant atostogy
i¥mokas. Manome, kad siekiant i§vengti i8mokéto darbo uzmokescio perskaitiavimuy,
tikslinga darbo kriivi einamaji ménesj paskai€iuoti iki ménesio pabaigos (tai leidzia
daryti j prieki skiriamy nagrinéti byly tvarkara3ciai) ir priemoka i¥mokéti su to paties
ménesio, uz kurj skaifiuojamas padidéjes darbo kriivis darbo uZzmokes¢iu. Taip
ketiname apskaiiuoti priemokas uz rugséjo ménesio padidéjusj kriivj.

Aprafo 6 punkte nustatyta, kad teismo pirmininko
sprendimas konstatuoti padidéjusj darbo kriivj turi bati
iforminamas ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos.
Taigi, Aprao nuostata nedraudZia darbo kriivj einamajj
ménesj paskaiiuoti anksé¢iau - iki ménesio pabaigos. Be
to, yra rizika, kad sprendZiant dél darbo kravio
padidéjimo/nepadidéjimo, nebus jtrauktos visos ta ménes;j
teis¢jui (teiséjo) paskirtos nagrinéti teismo posédyje bylos
jau po pirmininko sprendimo priémimo.

Vilniaus

4,5,9 p.

Teismas, vertindamas rugpjii¢io ménesio darbo kriivj, taikydamas Apraso 4 punkta
nustaté, kad rugpjicio ménesj Teisme gauti 98 teikimai pagal Lietuvos Respublikos

Svarstytina kartu su LVAT -2 punktuose i§déstytomis
pastabomis.
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teisinés padéties jstatyma. Palyginus darbo kriavj su pragjusiy dvylikos ménesiy tos
pacios kategorijos vidutiniu gauty byly skai¢iumi per ménesj, nustaté, kad tos pacios
kategorijos byly kriivis padidéjo daugiau nei 300 procenty. Taikydamas Apraso 5
punkta Teismas nustaté, kad rugpjicio ménesj teisme gauta 1216 byly. Gauty byly
skai¢iy palygino su liepos ménesj gautomis bylomis ir nustaté, kad teisme gaunamy
byly skai¢ius, lyginant su pragjusiu meénesiu, daugiau nei 20 procenty nepadidéjo.
Teismas §j fakta konstatavo, kaip tai reglamentuota Apraso 6 punkte, kuris nurodo, kad
teismo pirmininko sprendimas konstatuoti padidéjusj darbo kriivj turi biti jforminamas
ne veliau kaip iki kito ménesio 15 dienos, ir priemoky teiséjams neskyre.

Taigi, trijuose Apraso punktuose (4, 5, 9) skirtingai jvardinta darbo kriivio skai¢iavimo
metodika, kas leidZia susidaryti nuomone, kad visos trys Apra$o nuostatos prietarauja
viena kitai. 4 punkte sitiloma skai&iuoti tik tam tikros kategorijos bylu skaiciy. 5 punkte
- teismo gaunamy byly skaiciy, o 9 punkte - reiséjo darbo kritvi (pastarajame, net
nedetalizuota, kaip teisé¢jo darbo kriivis turéty biiti skaifiuojamas). Pazymime, kad
pritaikius Aprado 4 punkta, nebetenka prasmeés taikyti 5 punkta, arba - pritaikius 5
punkta, (kaip $iuo atveju Vilniaus regiono apylinkés teisme), nebetenka prasmés 4
punkto nuostata. Nors panasu, kad Apra3o idéja-taikyti Siuos punktus nuosekliai.
Teismo nuomone, Aprade turéty buti aidkiai reglamentuota, kad darbo krivio
padidéjimo pradZia laikomas pirmasis ménuo, per kurj teisme gaunamy tam tikros
kategorijos byly skaidius padidéjo daugiau nei 20 procenty lyginant su praéjusiy
dvylikos ménesiy, buvusiy iki darbo kriivio padidéjimo pradZios, tos pacios kategorijos
vidutiniu gauty byly skai¢iumi per ménesj teisme.

Vilniaus
apygardos
administracinis
Teismas
(VAAT)

Teismo pateikta informacija (pastaba — teismas neidentifikavo Apraso taikymo
probleminiy klausimy):

Teismas surinko statistinius duomenis apie 2020 m. ir 2021 m. (per pirmus astuonis
ménesius) gautus skundus dél prieglobséio suteikimo (6 bylos kategorija). PaZymétina,
kad teismas neturi galimybés duomeny gauti automatizuotu biidu, todél teismo
darbuotojams tenka duomenis rinkti rankiniu biidu. Atlikus 2020 m. ir 2021 m. (per
pirmus aStuonis ménesius) gauty administraciniy byly del prieglobséio suteikimo (6
bylos kategorija) statisting analize, nustatyta, kad tokiy byly 2020 metais teisme buvo
gauta 105, o per adtuonis §iy mety ménesius jy gauta 154. Tai yra vidutini¥kai pernai
metais kas ménesj teisma pasiekdavo 8,75 skundai dél prieglobscio suteikimo, o Siais
metais (per atuonis meénesius) vidutiniskai per ménes;j tokiy skundy gauta jau 19,25.
Darytina i$vada, kad gauty skundy dél prieglobscio suteikimo skai¢ius Siemet padidéjo
daugiau nei dvigubai. I3 statistiniy LITEKO duomeny matyti, kad prieglobs¢io byly
skai¢ius émeé didéti nuo 3iy mety liepos, kai teisme buvo gauti 27 tokie skundai, o
rugpjii¢io ménesj teisme gauti jau 42 prieglobs¢io pradytojy skundai. Pagal ApraSo 5
punkta, darbo kriivio padidéjimo pradZia laikomas pirmasis ménuo, per kurj teisme
gaunamy byly skai¢ius padidéjo daugiau nei 20 procenty, lyginant su prag¢jusiu
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ménesiu. [vertinus byly statistinius duomenis, atsizvelgus j Apralo reguliavima,

galima daryti i§vada, kad darbo kriivis daugiau, nei 20 procenty teisme padidéjo

rugpjicio ménesj.
6. | VAAT 6 p. Atsizvelgiant j tai, kad statistinés informacijos apie gautas tam tikros kategorijos bylas

teismas automatiniu blidu negauna ir duomenis renka pats rankiniu biidu (todél,
galimai, duomenys néra absoliuciai tikslas), o statistiniy duomeny pateikimas i§ NTA
paprastai uztrunka ménesj ir ilgiau, manome, kad Aprago 6 'punkte nustatytas terminas
konstatuoti padidéjusj kriivj iki kito ménesio 15 dienos yra nejgyvendinamas.

Automatiné paieSka LITEKO sistemoje biity galima, jei
Sios bylos buity vedamos naudojant Teismy procesiniy
sprendimy klasifikatoriaus koda “9.1. Prieglobs¢io
pradymo pateikimas ir jo nagrinéjimas” arba teismas
registruodamas gautas bylas (Administraciniy byly
klasifikatoriaus 6 kategorijos) laukelyje “bylos esmé”
jvesty sutartinj 3ias bylas iiskiriantis i§ kity Sios
kategorijos byly poZymj - bylos pavadinima.




